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ACTA N°510
FECHA: Funza, diciembre 18 de 2023
HORA: 02:00 p.m. 2 03:00 p.m.
LUGAR: Centro Comunidad De Cuidado Corazén Inmaculado de Maria.
TEMA: Respiro a cuidadores — Oxigenandonos

ASISTENTES: Luz Aida Rivera Esquivel — Fisioterapeuta; Diego Mamian Martinez — Psicélogo y
Talento humano (ver listado de asistencia)

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo de la actividad.

2. Metodologia de la actividad.

3. Evaluacién de la actividad desarrollada.
4. Compromisos.

ACTINIDAD 1: 15 - diciembre - 2023
ACTIVIDAD 2: 18 - diciembre — 2023

DESARROLLO:

ACTIVIDAD 1: Siendo las 6:30 p.m., del 15/12/2023, se convocé al talento humano en comedor
principal para el inicio y desairoilo de la actividad denominada (Oxigenandonos el cuerpo).

Objetivo: Reducir niveles estresores de los cuidadores que surgen de la presion en el ambito
laboral, a través de la recreacién, permitiendo liberar tensiones y afrontar el estrés téxico; para
que éstos aporten al incremento de la productividad, necesario en la atencion integral del centro
de comunidad de cuidado.

Metodologia de la actividad: Para dar alcance a la actividad y cubrimiento al impacto del
objetivo, la actividad se realizé con la siguiente metodologia: duracién 1 hora, distribuidos en
cuatro grupos; se realiza citacién al talento humano por tarjeta virtual con 1 dia de antelacion;
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durante este dia se realizé el concurso destapando el regalo, de la siguiente manera: se
distribuyen los grupos en 4 mesas, las cuales contienen un regalo, guantes de cocina, gorro
navidefio y dados; se dan las indicaciones de juego donde inician por el lado derecho a
colocarse el gorro y los guantes, para que posteriormente intenten destapar el regalo, mientras
la persona contigua intenta sacar pares con los dados, para poder obtener la oportunidad de
destaparlo, asi sucesivamente y el ganador sera él que destape completamente el regalo.

Finalmente se realiza invitacién a un compartir de la cena navideria.

Evaluacién de la actividad: Durante esta actividad se observa que los 23 cuidadores mantienen
una disposicién adecuada para el trabajo en equipo desde la coordinacién, planificacion y
tolerancia a la frustracion.

ACTIVIDAD 2: Siendo las 02:00 p.m., del 18/12/2023, se convocé al talento humano en la entrada
principal de la Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria, para el inicio y desarrollo
de la actividad denominada (Oxigenando navideiio),

Objetivo: Prevenir el agotamiento psicolégico del talento humano a través de actividad ludico
formativa que redunden en la salud mental tanto de trabajadores como de la poblacion
participante.

Metodologia de la actividad: Para dar alcance a la actividad y cubrimiento al impacto del
objetivo, la actividad se realizd con la siguiente metodologia: duracién 1 hora, citacién al talento
humano por tarjeta virtual con un dia de antelacién, a participar de esta actividad; durante este
dia se realiz6 la dinamica reflexiva “(...)el hombre ve las apariencias y Dios ve el corazén...” a
través del espejo de la siguiente manera: Se realiza bienvenida y se inicia con la novena y sus
lecturas del tercer dia, para que desde la lectura biblica se realice la actividad reflexiva con la
participaciéon del talento humano y personas mayores, invitdndolos a mantener paz interior y
espiritual finalizando con actividad de consciencia emocional (fe y alegria) a través de los cantos
de villancicos para aumentar procesos internos como son la salud psicolégica. Posteriormente se
invita a un compartir.

Evaluacion de las actividades desarrolladas: Durante esta actividad se observa que los 28
cuidadores que participan de esta actividad, disfrutan de la dinamica a través de la oracién, el
canto y compartir de las tradiciones de dar y recibir amor, de ser solidarios y de disfrutar el espiritu
navidefio.

Entre los materiales que se utilizaron, musica, sonido, desechables, regalos, dados, gorros
navidefios, guantes de cocina, biblia, micréfono, hidratacion y celular para registro fotografico.

En total de la linea de respiro al cwdador se contd con la participacion de 33 personas del talento
humano.
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Continuar con actividades para favorecer el | Psicologia y | Dos veces al mes
bienestar y salud del talento humano. coordinacién. durante la ejecucion del
PAI
Dar cumplimiento a las actividades | Cuidadores Durante la ejecucién del
propuestas en el plan respiro al cuidador. PAIl
CONVOCATORIA. Para el mes de enero 2024.
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Car_go ° T'P? de Dependencia Firma
vinculacién
; Corazén Inmaculado
Hna. Anabelly Cadena Coordinadora : q : r
de Maria - W‘(Llwubl (ﬂdtm
. .. . - Corazén Inmaculado
Diego Mamian Martinez Psicélogo d& Marla : :
Luz Aida Rivera Esquivel Fisioterapeuta Curazon nmeeuEde

de Maria ;/ ‘ ) @Mg
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Anexos: Listados de asistencia y registro fotografico.

Elaboré: Diego Mamian Martinez — Psicélogo Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria Funza Cundinamarca.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Registro fotografico: Oxigenandonos

Actividad 1: Oxigenando el cuerpo

.Funza 250020
Cundinamarca
Colombia

6-54 Calle 19
. Funza
7% % Cundinamarca i
#Cundinamarca #Corazon Inmaculado De Maria R 18/12/2023, 2:51:12 p. m.
18/12/2023 2:24:21 p. m. il sai
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los
asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los
asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los
asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los

asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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